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Этапы создания мотивационных 
механизмов в ГБДОУ

Изучение затруднений педагогов при организации 
деятельности по экологическому воспитанию 

дошкольников

Идентификация типов трудовой мотивации 
педагогических работников (тестирование) по 

организация мероприятий, которые будут мотивировать 
педагогов к исследовательской деятельности по теме 

экологического воспитания

Оценка эффективности деятельности педагогических 
кадров



Опрос
«Затруднения при организации экологического 

воспитания детей»

✓методика организации игровых обучающих ситуаций 
по экологии – 56% ;
✓организация семейных проектов экологической 
направленности – 32%; 
✓организация деятельности детей на экологической 
тропе –18%; 
✓методика проведения экологических досугов –11%;
✓ организация труда детей на участке – 5%;
✓ организация труда детей в метеостанции – 3% .



Итоги оценки мотивации педагогических 
кадров  по  В.И. Герчикову

Тип мотивации Кол-во педагогов

инструментальный (ИН); 16

профессиональный (ПР); 5

патриотический (ПА); 0

хозяйский (ХО); 0

люмпенизированный (ЛЮ). 1



Индивидуальный маршрут по экологическому 
образованию педагогов ГБДОУ «ДОГ «Малыш»

Ф.И.О. педагога 

(педагогический стаж)

профессиональная компетентность 

педагогических работников 
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методика организации игровых обучающих 

ситуаций по экологии
+ + - - - - -

организация семейных проектов экологической 

направленности
+ + + + + - +

организация деятельности детей на 

экологической тропе ДОГ
+ + + - + - +

методика проведения экологических досугов + + + - + - +

организация труда детей на участке + + + - + + +

организация наблюдений детей на метеостанции + + + + + - +



Формы методической работы
Коллективные

Семинары

Недели взаимовыручки

Смотры-конкурсы

Педсоветы

Деловые игры

Презентация опыта работы

Брейн-ринг

Школа педагогического мастерства

Практический саминар

Мастер-классы

Тренинги

Индивидуальные

Самообразование

Индивидуальные консультации

Наставничество

Посещение мероприятий района

и города



Конференции и семинары



Семинары, конференции на базе 
ГБДОУ



Семинары, конференции на базе 
ГБДОУ



Конференции и семинары



Онлайн конференция



Неделя открытых дверей



Смотры-конкурсы



Конкурсы районные, городские



Деловые игры, педагогические 
советы



Деловые игры, круглые столы



Деловые игры, педагогические 
советы



Показатели эффективности
Педагогам присваиваются баллы за следующие активности:

– участие воспитанников ОУ (группы ОУ), педагогов ОУ в смотрах, конкурсах, выставках, 

соревнованиях в ДОУ, в том числе и по экологии – 0,5 балла.

– участие воспитанников ОУ (группы ОУ) в смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях 

районного уровня, в том числе и по экологии – 1 балл.

– участие воспитанников ОУ (группы ОУ) в смотрах, конкурсах, выставках, соревнованиях 

городского уровня, в том числе и по экологии – 2 балла.

– участие воспитанников ОУ (группы ОУ) в смотрах, конкурсах, выставках всероссийского и 

межрегионального уровня, в том числе и по экологии – 3 балла.

– результативное участие детей в конкурсах, соревнованиях, фестивалях, в том числе и по 

экологии – 3 балла.

– участие в экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских 

программ экологического содержания – 3 балла.

– качественное проведение открытого занятия/мероприятия, выступление на педагогическом 

совете, семинаре-практикуме, консультации в ДОУ – 3 балла.



«Единственная  возможность    
заставить человека  сделать  что-либо       

– это сделать  так,                                 
чтобы он  сам захотел сделать  это»

Дейл Карнеги


